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สํ ั  ีใ่  ?ความสาคญอยูทใคร ? 
• สอนตามลําดับเนื้อหาตามลําดับขั้นตอนของการจัดเนื้อหาสาระ

่ ใ• สอนดวยวิธีวางกฎกติกาที่จําเปนตอผลสําเร็จในการเรียนรู

• สอนโดยการการจัดกลมวัตถประสงคในการเรียนรสอนโดยการการจดกลุมวตถุประสงคในการเรยนรู

• ประเมินพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนกอนการสอนเพิ่มเติม

้• สอนเนื้อหาโดยมีตัวอยางประกอบ

• ใหผเรียนฝกปฏิบัติตามความรหรือทักษะที่เรียนรใหผูเรยนฝกปฏบตตามความรูหรอทกษะทเรยนรู



การจัดการเรียนการสอนผเรียนกลมใหญการจดการเรยนการสอนผูเรยนกลุมใหญ

• การบรรยาย     (Lecture)

• การนิรนัย       (Deduction)( )

• การอุปนัย       (Induction)

• ัศ ศึ (Fi ld T i )• การทศนศกษา   (Field Trip)

• การแสดงละคร   (Dramatization)

• การแสดงบทบาท (Role Playing)

• กรณีตัวอยาง     (Case)กรณตวอยาง     (Case)

• ศูนยการเรียน    (Learning Center)



มาตรฐานผลการเรียนรมาตรฐานผลการเรยนรู

คุณธรรม

จริยธรรม

ทักษะ

การปฏิบัติทางวิชาชีพ
ความรู

ทักษะการวิเคราะหเชิง

สอน
อยางไร?

ทกษะการวเคราะหเชง

ตัวเลข  การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

ทักษะ

ทางปญญา

ความสัมพันธและ

ความรับผิดชอบ



การบรรยาย

วัตถประสงค องคประกอบ ขั้นตอน เทคนคิ ขอดี-ขอจํากัดวตถุประสงค องคประกอบ ขนตอน

สําคัญ

เทคนค ขอด-ขอจากด

ผเรียนจํานวน เนื้อหาสาระ  การเตรียม โครงรางการ ขอดี :  สอนกับผเรียนจํานวนผูเรยนจานวน

มากไดเรียนรู

ในเนื้อหา

เนอหาสาระ  

การบรรยาย  

ผลการเรียนรู

การเตรยม

เนื้อหาสาระ

การบรรยาย 

โครงรางการ

บรรยาย

ลําดับเนื้อหา

ขอด :  สอนกบผูเรยนจานวน

มาก ที่มีเวลานอย  ถายทอด

เนื้อหาสาระไดมาก

สาระจํานวน

มากพรอมๆ

ั ใ

การประเมิน

ผลการเรียนรู

สาระตัวอยาง

ประกอบการ



ขอเสีย :  ผูเรียนมีบทบาทนอย 

ไมสามารถตอบสนองความ

 กันในเวลา

จํากัด

เราความ

สนใจ

แตกตางแตละบคุคลของ

ผูเรียนได  ถาผูสอนไมมีศิลปะ

ในการบรรยายและการเรียบในการบรรยายและการเรยบ

เรียงเนื้อหา  ผูเรียนจะไมสนใจ

และไมเขาใจ



การนิรนัย
วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอนสําคัญ เทคนิค ขอดี-ขอจํากัด

การนรนย

ผูเรียนเกิดการ

เรยีนรูใน

หลักการ

หลักการตางๆ

ตัวอยาง 

สถานการณ

การถายทอด

หลักการ 

การยกตวัอยาง 

การถายทอด

หลักการ การ

ยกตัวอยาง 

ขอดี :  ถายทอดหลักการไดรวดเรว็ 
ผูเรียนมีโอกาสฝกฝนการใชหลักการ

ในตัวอยาง สถานการณตางๆ สถานการณ

การฝกใช

หลักการ

การยกตวอยาง 

การใชหลักการ

ในตัวอยาง

การใชหลักการ

ในตัวอยางการ

ประเมินผลการ

ในตวอยาง สถานการณตางๆ 

เอื้ออํานวยการเรียนของผูที่เรียนรูเรว็

ขอเสีย :  ผูสอนตองเตรยีมตัวอยาง 
ผลการเรียนรู การประเมินผล

การเรียนรู

ประเมนผลการ

เรียนรูหลักการ

และการ

ถายทอดการ

ู

สถานการณที่หลากหลาย วิธีสอนขึ้น 

กับความสามารถในการนําเสนอ

่
ถายทอดการ

เตรียมตัวอยาง 

การนําเสนอ

ั ใ 

หลักการของผูสอน  ผูเรยีนที่เรียนชา

อาจเรียนตามไมทัน

หลักการการใช

หลักการใน

ตัวอยาง



การอปนัย 
วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอน เทคนคิ ขอดี-ขอจํากัด

ุ

สําคัญ

ผูเรียนไดฝก

ั ิ

ตัวอยาง การยก 

่ ่

การเตรียม ขอดี :  ผูเรียนไดเนื้อหาสาระ 
ทักษะการคดิ

วิเคราะห 

สามารถจับ

ขอมูล 

สถานการณ

ตัวอยางสิ่งที่

เรียนรู

ตัวอยาง 

การใช

กระบวน การคิด และการ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
สามารถจบ

ประเด็น ทาํ

ใหเกิดเรียนรู

การวิเคราะห

ตัวอยาง

การวิเคราะห

หลักการแฝง

คาํถาม

กระตุน

เกิดความเขาใจและจดจํา

ขอเสีย :  ใชเวลามาก ตองู

หลักการตางๆ ขอสรุปที่เปน

หลักการ

การสรุป

หลักการ

การอภิปราย

กลุมยอย

เตรียมตัวอยางทีด่ีและ

หลากหลาย หากผูเรียนขาด

ผลการเรียนรู การประเมิน 

ผลการเรียนรู

การนํา

ขอสรุปไปใช

ทักษะพื้นฐานในการคิดและ

การทํางานเปนกลุม จะไมเกิด 

ผลการเรียนรู



การทัศนศึกษา 
วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอน เทคนคิ ขอดี-ขอจํากัด

สําคัญ

ผูเรียนได



กําหนดการ  การวางแผน การวางแผน ขอดี :  ผูเรียนไดรับประสบ 

่ประสบการณ

ตรง เรียนรู

สภาพความ

วิธีศึกษา

กระบวน

การเดินทาง 

สิ่งที่จะศึกษา 

การทัศน

ศึกษา การ 

การณตรง  มีการเชื่อมโยงการ

เรียนรูในหองเรียนและความ
สภาพความ

เปนจริง เกิด

เจตคตติอ

การศึกษา

ผลการเรียนรู

วิธีศึกษา 

คาใชจาย 

เดินทาง

การศึกษาใน

เปนจริง ผูเรียนไดฝกทักษะ

ตางๆ เปลีย่นบรรยากาศในการ

สถานทีแ่ละ

การเรียนรู

หนาที่ความ

รับผิดชอบ 

สถานที่

การสรุป

เรียนรู   

ขอเสีย : มคีาใชจายสูง ยุงยาก 

การประเมิน 

ผลการเรียนรู

บทเรียน และมคีวามเสี่ยงจากการ

เดินทาง หากจัดการไมดีจะ

ไดผลไมคุมคา



การแสดงละคร 
วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอน

สํ ั

เทคนิค ขอดี-ขอจํากัด

สาคญ

ผูเรียนเห็นภาพ 

เรื่องราวที่จะ

บทละคร

การแสดงตาม

การเตรียมบท

การศึกษาบท

การเตรียม 

การแสดง

ขอดี :  ผูเรยีนไดเรียนรูอยางสนุก 

สนาน มีสวนรวมในการเรยีนร และ
เรยีนรูเกิดความ

ชัดเจนและการ

จดจํา

การแสดงตาม

บทบาท

การอภิปราย

การศกษาบท

การเตรียม

วัสดุ อุปกรณ

การแสดง

การเตรียมบท

การซักซอม

สนาน มสวนรวมในการเรยนรู และ

แสดงทักษะตางๆ  

ขอเสีย : ใชเวลามาก ยุงยาก เพิ่ม
จดจา

เรื่องราว

การสรุปการ

ี 

การอภิปราย

การแสดง

ป

การแสดง

การแสดง

คาใชจาย ยุงยาก  ถาแสวงหาขอมูล

ไมเพียงพอ เรื่องราวการแสดงจะไม

ผลการเรียนรู การสรปุ

การเรียนรู

จากละคร

และการชม

ละคร

การอภิปราย

สมบูรณ

จากละคร

การประเมิน

ผลการเรียนรู

การอภปราย

สรุปการ

เรยีนรู



การแสดงบทบาท 

วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอน เทคนิค ขอดี-ขอจํากัดุ

สําคัญ

ผูเรียนเกิดความ

เขาใจในเรื่อง 

บทบาทสมมติ การนําเสนอ การเตรียมการ  

ี

ขอดี :  ผูเรยีนเขาใจในความรูสึก 

ี ใเขาใจในเรอง 

ราวตางๆ เกี่ยว 

กับบทบาทที่

การแสดง

บทบาทสมมติ

การอภิปรายการ

บทบาทสมมติ

การเตรียมผู

แสดง

บทเรียน

การเลือกผูแสด

การแสดง

พฤติกรรมตางๆ มีสวนรวมในการ

เรยีน และมีการพัฒนาทักษะการ

เผชิญเหตการณ การตัดสินใจ และ
สมมติ

การอภปรายการ

แสดงผลการ

เรยีนรู

แสดง

การอภิปรายการ

แสดงออก

การแสดง

การวิเคราะห

อภิปราย

เผชญเหตุการณ การตดสนใจ และ

การแกปญหา 

ขอเสีย :  ใชเวลามาก  ยุงยาก ตอง

การสรุปความรู

การประเมินผล

ี 

เตรียมการและจัดการที่ดี หากผูสอน

ไมสามารถแกปญหาจากการแสดงทีม่ี

  ี ไ   ี ไ การเรียนรู ปญหาของผูเรยีนได  ผูเรียนจะไม

เกิดการเรยีนรู



กรณีตัวอยาง
วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอน เทคนิค ขอดี-ขอจํากัด

กรณตวอยาง

สําคัญ

ผูเรียนได

วิเคราะห แก 

กรณีศึกษา

ประเด็นคําถาม

การนําเสนอ

กรณีตวัอยาง

การเตรียมกรณี

ตัวอยาง

ขอดี :  ผูเรยีนไดพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะห การคิดอยางมีวเคราะห แก 

ปญหา มองมุมที่

กวางขึ้น

ประเดนคาถาม

การอภิปราย

วิธีการแกปญหา

กรณตวอยาง

การอภิปราย

ประเด็นตางๆ

ตวอยาง

การศึกษากรณี

ตัวอยางและ

คดวเคราะห การคดอยางม

วิจารณญาณ และการคิดแกปญหา

มีสวนรวมในการเรยีนสูง  สงเสริมญ

สรุปการเรียนรู

ผลการเรียนรู

ๆ

การอภิปราย

คําตอบ

การอภิปราย

ู

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน

ขอเสีย :  ถาผูเรยีนมีความรูและ
การอภิปราย

ปญหา และ

การแกปญหา

ประสบการณไมแตกตางกัน การ

เรยีนรูไมบังเกิดผลตามที่ตองการ

การแกปญหา

การประเมินผล

การเรียนรูู



ศนยการเรียน 
วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอน เทคนคิ ขอดี-ขอจํากัด

ู

สําคัญ

ผูเรียนได ชุดการเรียน การเตรียมชุด การเตรียม ขอดี :  ผูเรียนสามารถเรียนรู
ศึกษาคนควา

และเรียนรู



ศูนยการเรียน

กิจกรรม

การสอน

การจัดศูนย

การ  

การดําเนิน

ดวยตนเอง ทราบผลการเรียนรู

ทันททีี่เรียนจบ  เรียนไดทั้ง
ดวยตนเอง

ผลการเรียนรู การเรียน

แบบทดสอบ

การ

การชี้แนะ 

รายบุคคลและเปนกลุม

ขอเสีย :  ใชเวลาในการเตรียม
กอนเรียน

กิจกรรม

ใหคําแนะนํา

การวัดและ

มาก  ใชงบประมาณในการสื่อ 

อุปกรณมาก

กาประเมินผล

การเรียนรู

ประเมินผล

ุ

ู



แบบการเรียนเพื่อผเรียนแบบการเรยนเพอผูเรยน

W Wh h di ?W Where are we heading?
H Hook the student throughg

provocative entry points
E E l d E blE Explore and Enable
R Reflection and RethinkR Reflection and Rethink
E Exhibit and Evaluate



  ความสามารถ  ความสามารถ

การอธิบาย

เขาใจตนเอง แปลความ

ส

 ใ  ึ

สอน
อยางไร?

เขาใจความรูสึก

ของผูอื่น
ประยุกตใช

มองมมุ

ทีห่ลากหลาย



 ความสามารถในการอธิบาย  ความสามารถในการอธบาย 

่• สามารถอธิบาย ดวยหลักการที่เปนระบบดวยเหตุและผล 

การประเมินผล 

– พูดคุยเพื่อประเมินเหตุผลจากการอธิบายของผูเรียน

ี่ใ  ั ี– มอบหมายงานทีใชทักษะการเขียนสรุปความ

– สอบถามถึงประเด็นที่สับสน หลงประเด็น

– สรุปประเด็นการเรียนรู

่– สังเกตลักษณะคําถามทีผูเรียนสอบถาม 



ความสามารถในการแปลความความสามารถในการแปลความ

• สามารถแปลความไดชัดเจน และตรงประเด็น
การประเมินผล  การประเมนผล  

– สะทอนเรื่องราว แนวคิด หรือทฤษฎี 

ี่ ไ ี– ประเมินเกียวกับการลําดับ ไลเรียง 

– ประเมินความชัดเจนของสาระเนื้อหา



ความสามารถในการประยกตใชความสามารถในการประยุกตใช

• สามารถนําความรูไปปฏิบัติใชไดอยางถูกตองและครอบคลุม
การประเมินผล  การประเมนผล  

– เลาวิธีการนําความรูไปใชในสถานการณที่กําหนด

– สังเกตการนําความรูไปใชในสถานการณที่กําหนด

วัตถุประสงคเฉพาะุ

– เขียนขอมูลปอนกลับจากการนําความรูไปใช



ความสามารถในการมองมมที่หลากหลายความสามารถในการมองมุมทหลากหลาย

• สามารถเสนอมุมมองใหม ที่ทันสมัยและนาเชื่อถือ
การประเมินผล  

– ใหผูเรียนเปรียบเทียบขอดี-ขอเสีย ู

– เสนอความคิดเห็นจากสถานการณตัวอยาง



ความสามารถในการเขาใจความรสึกของผอื่นความสามารถในการเขาใจความรูสกของผูอน

• มีความพรอมในการรับฟงและสนองตอบ

ป ิการประเมินผล

– ประเมินความสามารถการสมมติเขาไปนั่งในใจผูอื่นู



ความสามารถในการเขาใจตนเองความสามารถในการเขาใจตนเอง

• มีความใสใจ พรอมปรับตัวรับการเรียนรูใหม

การประเมินผล  
– ใหผเรียนประเมินเปรียบเทียบความรและเขาใจของตัวเอง                     ใหผูเรยนประเมนเปรยบเทยบความรูและเขาใจของตวเอง                     

ในแตละชวงเวลา ... มากขึ้น -ไมเปลี่ยนแปลง



ั้ ํการตังคําถาม

• คําถามแบบระลึกถึง (recall)
• คําถามถึงความแตกตาง (difference)

• คําถามถึงความคลายคลึงกัน (similarity)y
• คําถามถึงเชิงเหตุและผล (cause & effect)
• ํ ิ ป ิ l ti• คาถามเชิงประเมิน (evaluation) 



คณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคคุณลกษณะบณฑตทพงประสงค

ศรัทธา

ใหการพยาบาล

ดวยใจและสติ

มีคุณธรรม

จริยธรรม

ศรทธา

วิชาชีพ

สื่อสารเปน
รอบรู

การพยาบาล
ส

คิดเปนระบบ
วิเคราะหเปน

สอน
อยางไร?

คดเปนระบบ

พัฒนา ทํางาน

แกปญหาได

ตนเอง มีภาวะ

ผูนํา

เปนทีม


