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สํ ั  ีใ่  ?ความสาคญอยูทใคร ? 
• สอนตามลําดับเนื้อหาตามลําดับขั้นตอนของการจัดเนื้อหาสาระ

่ ใ• สอนดวยวิธีวางกฎกติกาที่จําเปนตอผลสําเร็จในการเรียนรู

• สอนโดยการการจัดกลมวัตถประสงคในการเรียนรสอนโดยการการจดกลุมวตถุประสงคในการเรยนรู

• ประเมินพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนกอนการสอนเพิ่มเติม

้• สอนเนื้อหาโดยมีตัวอยางประกอบ

• ใหผเรียนฝกปฏิบัติตามความรหรือทักษะที่เรียนรใหผูเรยนฝกปฏบตตามความรูหรอทกษะทเรยนรู



การจัดการเรียนการสอนผเรียนกลมใหญการจดการเรยนการสอนผูเรยนกลุมใหญ

• การบรรยาย     (Lecture)

• การนิรนัย       (Deduction)( )

• การอุปนัย       (Induction)

• ัศ ศึ (Fi ld T i )• การทศนศกษา   (Field Trip)

• การแสดงละคร   (Dramatization)

• การแสดงบทบาท (Role Playing)

• กรณีตัวอยาง     (Case)กรณตวอยาง     (Case)

• ศูนยการเรียน    (Learning Center)



มาตรฐานผลการเรียนรมาตรฐานผลการเรยนรู

คุณธรรม

จริยธรรม

ทักษะ

การปฏิบัติทางวิชาชีพ
ความรู

ทักษะการวิเคราะหเชิง

สอน
อยางไร?

ทกษะการวเคราะหเชง

ตัวเลข  การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

ทักษะ

ทางปญญา

ความสัมพันธและ

ความรับผิดชอบ



การบรรยาย

วัตถประสงค องคประกอบ ขั้นตอน เทคนคิ ขอดี-ขอจํากัดวตถุประสงค องคประกอบ ขนตอน

สําคัญ

เทคนค ขอด-ขอจากด

ผเรียนจํานวน เนื้อหาสาระ  การเตรียม โครงรางการ ขอดี :  สอนกับผเรียนจํานวนผูเรยนจานวน

มากไดเรียนรู

ในเนื้อหา

เนอหาสาระ  

การบรรยาย  

ผลการเรียนรู

การเตรยม

เนื้อหาสาระ

การบรรยาย 

โครงรางการ

บรรยาย

ลําดับเนื้อหา

ขอด :  สอนกบผูเรยนจานวน

มาก ที่มีเวลานอย  ถายทอด

เนื้อหาสาระไดมาก

สาระจํานวน

มากพรอมๆ

ั ใ

การประเมิน

ผลการเรียนรู

สาระตัวอยาง

ประกอบการ



ขอเสีย :  ผูเรียนมีบทบาทนอย 

ไมสามารถตอบสนองความ

 กันในเวลา

จํากัด

เราความ

สนใจ

แตกตางแตละบคุคลของ

ผูเรียนได  ถาผูสอนไมมีศิลปะ

ในการบรรยายและการเรียบในการบรรยายและการเรยบ

เรียงเนื้อหา  ผูเรียนจะไมสนใจ

และไมเขาใจ



การนิรนัย
วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอนสําคัญ เทคนิค ขอดี-ขอจํากัด

การนรนย

ผูเรียนเกิดการ

เรยีนรูใน

หลักการ

หลักการตางๆ

ตัวอยาง 

สถานการณ

การถายทอด

หลักการ 

การยกตวัอยาง 

การถายทอด

หลักการ การ

ยกตัวอยาง 

ขอดี :  ถายทอดหลักการไดรวดเรว็ 
ผูเรียนมีโอกาสฝกฝนการใชหลักการ

ในตัวอยาง สถานการณตางๆ สถานการณ

การฝกใช

หลักการ

การยกตวอยาง 

การใชหลักการ

ในตัวอยาง

การใชหลักการ

ในตัวอยางการ

ประเมินผลการ

ในตวอยาง สถานการณตางๆ 

เอื้ออํานวยการเรียนของผูที่เรียนรูเรว็

ขอเสีย :  ผูสอนตองเตรยีมตัวอยาง 
ผลการเรียนรู การประเมินผล

การเรียนรู

ประเมนผลการ

เรียนรูหลักการ

และการ

ถายทอดการ

ู

สถานการณที่หลากหลาย วิธีสอนขึ้น 

กับความสามารถในการนําเสนอ

่
ถายทอดการ

เตรียมตัวอยาง 

การนําเสนอ

ั ใ 

หลักการของผูสอน  ผูเรยีนที่เรียนชา

อาจเรียนตามไมทัน

หลักการการใช

หลักการใน

ตัวอยาง



การอปนัย 
วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอน เทคนคิ ขอดี-ขอจํากัด

ุ

สําคัญ

ผูเรียนไดฝก

ั ิ

ตัวอยาง การยก 

่ ่

การเตรียม ขอดี :  ผูเรียนไดเนื้อหาสาระ 
ทักษะการคดิ

วิเคราะห 

สามารถจับ

ขอมูล 

สถานการณ

ตัวอยางสิ่งที่

เรียนรู

ตัวอยาง 

การใช

กระบวน การคิด และการ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
สามารถจบ

ประเด็น ทาํ

ใหเกิดเรียนรู

การวิเคราะห

ตัวอยาง

การวิเคราะห

หลักการแฝง

คาํถาม

กระตุน

เกิดความเขาใจและจดจํา

ขอเสีย :  ใชเวลามาก ตองู

หลักการตางๆ ขอสรุปที่เปน

หลักการ

การสรุป

หลักการ

การอภิปราย

กลุมยอย

เตรียมตัวอยางทีด่ีและ

หลากหลาย หากผูเรียนขาด

ผลการเรียนรู การประเมิน 

ผลการเรียนรู

การนํา

ขอสรุปไปใช

ทักษะพื้นฐานในการคิดและ

การทํางานเปนกลุม จะไมเกิด 

ผลการเรียนรู



การทัศนศึกษา 
วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอน เทคนคิ ขอดี-ขอจํากัด

สําคัญ

ผูเรียนได



กําหนดการ  การวางแผน การวางแผน ขอดี :  ผูเรียนไดรับประสบ 

่ประสบการณ

ตรง เรียนรู

สภาพความ

วิธีศึกษา

กระบวน

การเดินทาง 

สิ่งที่จะศึกษา 

การทัศน

ศึกษา การ 

การณตรง  มีการเชื่อมโยงการ

เรียนรูในหองเรียนและความ
สภาพความ

เปนจริง เกิด

เจตคตติอ

การศึกษา

ผลการเรียนรู

วิธีศึกษา 

คาใชจาย 

เดินทาง

การศึกษาใน

เปนจริง ผูเรียนไดฝกทักษะ

ตางๆ เปลีย่นบรรยากาศในการ

สถานทีแ่ละ

การเรียนรู

หนาที่ความ

รับผิดชอบ 

สถานที่

การสรุป

เรียนรู   

ขอเสีย : มคีาใชจายสูง ยุงยาก 

การประเมิน 

ผลการเรียนรู

บทเรียน และมคีวามเสี่ยงจากการ

เดินทาง หากจัดการไมดีจะ

ไดผลไมคุมคา



การแสดงละคร 
วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอน

สํ ั

เทคนิค ขอดี-ขอจํากัด

สาคญ

ผูเรียนเห็นภาพ 

เรื่องราวที่จะ

บทละคร

การแสดงตาม

การเตรียมบท

การศึกษาบท

การเตรียม 

การแสดง

ขอดี :  ผูเรยีนไดเรียนรูอยางสนุก 

สนาน มีสวนรวมในการเรยีนร และ
เรยีนรูเกิดความ

ชัดเจนและการ

จดจํา

การแสดงตาม

บทบาท

การอภิปราย

การศกษาบท

การเตรียม

วัสดุ อุปกรณ

การแสดง

การเตรียมบท

การซักซอม

สนาน มสวนรวมในการเรยนรู และ

แสดงทักษะตางๆ  

ขอเสีย : ใชเวลามาก ยุงยาก เพิ่ม
จดจา

เรื่องราว

การสรุปการ

ี 

การอภิปราย

การแสดง

ป

การแสดง

การแสดง

คาใชจาย ยุงยาก  ถาแสวงหาขอมูล

ไมเพียงพอ เรื่องราวการแสดงจะไม

ผลการเรียนรู การสรปุ

การเรียนรู

จากละคร

และการชม

ละคร

การอภิปราย

สมบูรณ

จากละคร

การประเมิน

ผลการเรียนรู

การอภปราย

สรุปการ

เรยีนรู



การแสดงบทบาท 

วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอน เทคนิค ขอดี-ขอจํากัดุ

สําคัญ

ผูเรียนเกิดความ

เขาใจในเรื่อง 

บทบาทสมมติ การนําเสนอ การเตรียมการ  

ี

ขอดี :  ผูเรยีนเขาใจในความรูสึก 

ี ใเขาใจในเรอง 

ราวตางๆ เกี่ยว 

กับบทบาทที่

การแสดง

บทบาทสมมติ

การอภิปรายการ

บทบาทสมมติ

การเตรียมผู

แสดง

บทเรียน

การเลือกผูแสด

การแสดง

พฤติกรรมตางๆ มีสวนรวมในการ

เรยีน และมีการพัฒนาทักษะการ

เผชิญเหตการณ การตัดสินใจ และ
สมมติ

การอภปรายการ

แสดงผลการ

เรยีนรู

แสดง

การอภิปรายการ

แสดงออก

การแสดง

การวิเคราะห

อภิปราย

เผชญเหตุการณ การตดสนใจ และ

การแกปญหา 

ขอเสีย :  ใชเวลามาก  ยุงยาก ตอง

การสรุปความรู

การประเมินผล

ี 

เตรียมการและจัดการที่ดี หากผูสอน

ไมสามารถแกปญหาจากการแสดงทีม่ี

  ี ไ   ี ไ การเรียนรู ปญหาของผูเรยีนได  ผูเรียนจะไม

เกิดการเรยีนรู



กรณีตัวอยาง
วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอน เทคนิค ขอดี-ขอจํากัด

กรณตวอยาง

สําคัญ

ผูเรียนได

วิเคราะห แก 

กรณีศึกษา

ประเด็นคําถาม

การนําเสนอ

กรณีตวัอยาง

การเตรียมกรณี

ตัวอยาง

ขอดี :  ผูเรยีนไดพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะห การคิดอยางมีวเคราะห แก 

ปญหา มองมุมที่

กวางขึ้น

ประเดนคาถาม

การอภิปราย

วิธีการแกปญหา

กรณตวอยาง

การอภิปราย

ประเด็นตางๆ

ตวอยาง

การศึกษากรณี

ตัวอยางและ

คดวเคราะห การคดอยางม

วิจารณญาณ และการคิดแกปญหา

มีสวนรวมในการเรยีนสูง  สงเสริมญ

สรุปการเรียนรู

ผลการเรียนรู

ๆ

การอภิปราย

คําตอบ

การอภิปราย

ู

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน

ขอเสีย :  ถาผูเรยีนมีความรูและ
การอภิปราย

ปญหา และ

การแกปญหา

ประสบการณไมแตกตางกัน การ

เรยีนรูไมบังเกิดผลตามที่ตองการ

การแกปญหา

การประเมินผล

การเรียนรูู



ศนยการเรียน 
วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอน เทคนคิ ขอดี-ขอจํากัด

ู

สําคัญ

ผูเรียนได ชุดการเรียน การเตรียมชุด การเตรียม ขอดี :  ผูเรียนสามารถเรียนรู
ศึกษาคนควา

และเรียนรู



ศูนยการเรียน

กิจกรรม

การสอน

การจัดศูนย

การ  

การดําเนิน

ดวยตนเอง ทราบผลการเรียนรู

ทันททีี่เรียนจบ  เรียนไดทั้ง
ดวยตนเอง

ผลการเรียนรู การเรียน

แบบทดสอบ

การ

การชี้แนะ 

รายบุคคลและเปนกลุม

ขอเสีย :  ใชเวลาในการเตรียม
กอนเรียน

กิจกรรม

ใหคําแนะนํา

การวัดและ

มาก  ใชงบประมาณในการสื่อ 

อุปกรณมาก

กาประเมินผล

การเรียนรู

ประเมินผล

ุ

ู



แบบการเรียนเพื่อผเรียนแบบการเรยนเพอผูเรยน

W Wh h di ?W Where are we heading?
H Hook the student throughg

provocative entry points
E E l d E blE Explore and Enable
R Reflection and RethinkR Reflection and Rethink
E Exhibit and Evaluate



  ความสามารถ  ความสามารถ

การอธิบาย

เขาใจตนเอง แปลความ

ส

 ใ  ึ

สอน
อยางไร?

เขาใจความรูสึก

ของผูอื่น
ประยุกตใช

มองมมุ

ทีห่ลากหลาย



 ความสามารถในการอธิบาย  ความสามารถในการอธบาย 

่• สามารถอธิบาย ดวยหลักการที่เปนระบบดวยเหตุและผล 

การประเมินผล 

– พูดคุยเพื่อประเมินเหตุผลจากการอธิบายของผูเรียน

ี่ใ  ั ี– มอบหมายงานทีใชทักษะการเขียนสรุปความ

– สอบถามถึงประเด็นที่สับสน หลงประเด็น

– สรุปประเด็นการเรียนรู

่– สังเกตลักษณะคําถามทีผูเรียนสอบถาม 



ความสามารถในการแปลความความสามารถในการแปลความ

• สามารถแปลความไดชัดเจน และตรงประเด็น
การประเมินผล  การประเมนผล  

– สะทอนเรื่องราว แนวคิด หรือทฤษฎี 

ี่ ไ ี– ประเมินเกียวกับการลําดับ ไลเรียง 

– ประเมินความชัดเจนของสาระเนื้อหา



ความสามารถในการประยกตใชความสามารถในการประยุกตใช

• สามารถนําความรูไปปฏิบัติใชไดอยางถูกตองและครอบคลุม
การประเมินผล  การประเมนผล  

– เลาวิธีการนําความรูไปใชในสถานการณที่กําหนด

– สังเกตการนําความรูไปใชในสถานการณที่กําหนด

วัตถุประสงคเฉพาะุ

– เขียนขอมูลปอนกลับจากการนําความรูไปใช



ความสามารถในการมองมมที่หลากหลายความสามารถในการมองมุมทหลากหลาย

• สามารถเสนอมุมมองใหม ที่ทันสมัยและนาเชื่อถือ
การประเมินผล  

– ใหผูเรียนเปรียบเทียบขอดี-ขอเสีย ู

– เสนอความคิดเห็นจากสถานการณตัวอยาง



ความสามารถในการเขาใจความรสึกของผอื่นความสามารถในการเขาใจความรูสกของผูอน

• มีความพรอมในการรับฟงและสนองตอบ

ป ิการประเมินผล

– ประเมินความสามารถการสมมติเขาไปนั่งในใจผูอื่นู



ความสามารถในการเขาใจตนเองความสามารถในการเขาใจตนเอง

• มีความใสใจ พรอมปรับตัวรับการเรียนรูใหม

การประเมินผล  
– ใหผเรียนประเมินเปรียบเทียบความรและเขาใจของตัวเอง                     ใหผูเรยนประเมนเปรยบเทยบความรูและเขาใจของตวเอง                     

ในแตละชวงเวลา ... มากขึ้น -ไมเปลี่ยนแปลง



ั้ ํการตังคําถาม

• คําถามแบบระลึกถึง (recall)
• คําถามถึงความแตกตาง (difference)

• คําถามถึงความคลายคลึงกัน (similarity)y
• คําถามถึงเชิงเหตุและผล (cause & effect)
• ํ ิ ป ิ l ti• คาถามเชิงประเมิน (evaluation) 



คณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคคุณลกษณะบณฑตทพงประสงค

ศรัทธา

ใหการพยาบาล

ดวยใจและสติ

มีคุณธรรม

จริยธรรม

ศรทธา

วิชาชีพ

สื่อสารเปน
รอบรู

การพยาบาล
ส

คิดเปนระบบ
วิเคราะหเปน

สอน
อยางไร?

คดเปนระบบ

พัฒนา ทํางาน

แกปญหาได

ตนเอง มีภาวะ

ผูนํา

เปนทีม


